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w==  Rivoluzione pet le selezioni gia bandite che assegnano 700 posti. L'assessore

Cimino: «Per le promozioni le stesse regole che si applicano per le assunzioni»

La Regione cambia i concorsi interni
«Niente esami, si valutanoi titoli»

PALERMO. {giapi) I colpo di scena & [

maturato al termine dell ultima riunio-
nedivenerdifral’Aran, 'agenziaperla
contrattazione nel pubblico implego,
¢ i sindacati. Dope aver annunciato
{'ennesima fumata nera sul contratto,
il presidente dell’Aran, Girolamo [ Vi-
ta, ha di fatto dato il viaa una inversio-
nealUcherivoluzionaiconcorsi inter-
ni gia banditi e pronti a partire. In so-
stanza, le 700 promozioni nei post pitl
elevati delle categorie C e D che si pre-
vedeva di assegnare attraverso un con-
corso per esame sarannoaffidate inve-
ce alla valutazione dei titoli (e defla an-
zianitd) dei mille regionali che hanno
gia risposto af bando def 2003.
L'inversione di marcta non & ancora
stata messa nero su bianco. MaDi Vita
ha, sostanzialmente, aceolto le richie-
ste dei sindacati che da tempo prote-
stavano contro la scelta di un concor-
so-esame: «Con la legge di variazioni
dibilancio- spiega il presidente dell’A-
ran - 'Ars ha prorogato fino al 2006 la
possibilita di espletare concorsi pex ti-
toli nella pubblica amministrazione.
Dungue, ¢'¢un appiglio giuridicoa cui
agganciare le richieste def sindacati,
che adesso possono essere accolte. B
chiaro perd che, sebbene la decisione
spetti all'Aran, prima di prenderla do-
vri ricevere il parere del governo». Eil
governo anticipa, per boccadell'asses-
sore al Personale Michele Cimino, il
proprio assenso: «Conlalegge e conil
positivo indirizzo detl’Aran & prebabi-

‘PRIMO CONCORSO: dipendenti che passa-
no dalia fascia B5e B6alla &
CANDIDATI: 940

OPERAID. Assunta con lalicenza elementa-
re, Pud partecipare alls selezione per salire
in fascia C o in possesse del diploma di
scutia media supericre, 0 inferfore ma con
almeno 7 anni di servizio.

COMMESS0. Assunto con 'a licenza di
scuola media inferiore. Pud partecipare alla
selezione per salire Infascia C se in posses-
$0 del dipioma di scuola media superiore e
conalmenn 7 anni di servizio.
DATTILOGRAFD. Assunto con licenza i
scuota media inferiore. Pud partecipare alia
selezione per salire in fascia C se in posses-
so del diploma di scuola media superiore e
con aimenc 7 anni di servizio.

LA PROMOZIONE. Se superano i concorss
diventano Istruttori (Faseia C1); possono ar-
chiviare, trasceivergal computer, predispar-
re schede & schemi su indicazione del diri-

gente, preparare pratiche semplici destina-
te a essere completate da superion, riceve-
re e sistare if pubblico.

SecoNDO concorso: dipendenti che.
passana dallafascia C5 0 C6 alia D
CANDIDATI: 21

ARCHIISTA 0 STENOGRAFD. Assunti con
diploma di scuola media inferiore o superio-
7@, con compiti di archivio non pid esistenti
per 'avvento dei computer. Aftualmente uti-
lizzati spesso per ricevere il pubblico o predi-
sporre semplici pratiche.

ASSISTENTL. Figura che non esiste pilt per
yvia defla nuova organizzazione regionale.
Predisponeva le pratiche a mana 6 in bozza
per poi essere vistate, quindi battute a mac-
¢hina dai dattilografi e inviate at dirigenti o
ai direttori generali.

LA PROMUOZIONE. Fascia di destinazionhe
D1, Se passanc i concorse diventang funzio-
nati, possone istruire ogni genere di pratica,
controiiare quelle predisposte dagfi istrutto-
ridi C. Sitrovano al vertice det comparto.

R

lissime che si passi ad un concorso per
titoli piutteste che per esami, H princi-
pia che siandra ad applicare, infondo,
¢lostessocheregolal"accesso alla pub-
blica amininistrazione che oggi avvie-
ne attraverso concorsi per titoli. Dun-
que, nonvedo perché periconcorsi in-
terni si debba applicare un principio
diverse. Dico cid sebbene alivelio per-
sonale ip sarei per privilegiare I'esa-

e

men, .

I concorsi gia banditi sone due (co-
me silegee nella tabella): petie promo-
zioni dalla fascia B alla C e per chivuo-

le passare dalla fascia C allald. C'& poi

una selezipne speciale per quei dipen-
dentiche non hannosvolto frail 2002 e
il 2003 «'affiancamento», che doveva
portare automaticamente alle promo-
zioni di massa stabilite nel contratto

firmato nel 2001 e poimodificato I'an-
na scorso. Quest concorsi serviranno
aricoprire lametd dei postiresivacan-
ti dai pensionamenti (per I'alita meta
si ricorrerd a un concorso aperto a tut-
i), :
Restadaindividuare il percorsoam-

1 ministrativo per attuare l'inversione

di marcia: { concorsi oltte a essere gia
banditi, erane prontl a partire (lecom-
missioni sono state nominate & fine
agosto}. Ciminoe spiega che «probabil-
mente si ricorrerd a un nuovo bando,
ma questo lo valuteremo nel momen-
to in cui I'Aran i formalizzera questa
scelta. loconto dinon rallentare ecces-
sivamente i cammino delle selezioni.
Proprio per questo motivo fino a2 ofa
non ho voluto cambiare nulla di quan-
tofatto dai miei predecessoti».

" Optare per il concorso per fitoli avra
un'altra conseguenza: il probabile riti-
ro di un migliaio di ricorsl contro fa
pubblica amministrazione da parte di
dipendenti che lamentavane una di-
versitd di trattamente rispetto a chi
partecipa ai concorsi esterni. «La scel-
tadi privilegiare ititoli - spiegano Mar-
cello Minio e Dario Matranga dei Co-
bas-Codir - consente di espletare i con-
corsi con Ja massima trasparenza e di
adeguare la situazione dei dipendenti
in servizio a quella di chi sard assunto
in futuro. i chiaro che ora verranno ri-

- tirati i ricorsi che vertevano proprio su

questo argomentos. Soddisfazione 2
stata espressa anche da Sadirs, Cisl,
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