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Misure in materia di personale della Regione e di contenimento di spesa

DISEGNO DI LEGGE DI INIZIATIVA GOVERNATIVA

Art. 1.
Norme di contenimento della spesa

1. Al fine di rispettare i limiti imposti dagli obitivi di finanza pubblica di cui
all'articolo 1, comma 557, della legge 27 dicemB6B96, n. 296 e successive
modifiche ed integrazioni, e per consentire pragji@snente la stabilizzazione del
personale precario comunque entro il 31 dicembr&22@nche attraverso |l
ricambio generazionale del personale in servidiggrésente piano triennale del
personale 2012/2014 include il processo di staaliione del personale precario
della Regione di cui all’articolo 1, comma 1, delémge regionale 29 dicembre
2010, n. 24.

2. La Regione provvede ad attivare le procedurettdet esclusivamente con
le procedure speciali previste dall'articolo 17meoa 10, 11 e 12 del decreto legge
1 luglio 2009, n. 78, convertito con modificaziolla legge 3 agosto 2009, n. 102.

3. Per il triennio 2015/2017 la dotazione orgarpcavista dall'articolo 51
della legge regionale 12 maggio 2010, n. 11 e sstoe modifiche viene diminuita
annualmente del 50 per cento del personale a quadutitolo cessato nel corso
dell'anno precedente.

4. Al fine di contenere la spesa del personaleade#igione e degli enti locali
attraverso l'ottimizzazione dell'utilizzazione gmrsonale a tempo indeterminato
della Regione con qualifica dirigenziale, I'Asseastw regionale delle autonomie
locali e della funzione pubblica é autorizzato anandare o distaccare presso gli



enti locali per un biennio proprio personale dintggecon oneri per il trattamento
economico fondamentale a carico della Regione vattsa procedure e criteri
stabiliti dalla Regione di concerto con le orgaazpni sindacali di categoria e
'ANCI e I'UPI, previo nulla osta dellamministrame di provenienza. Le
procedure prevedono al termine del biennio le nitzdpkr I'attivazione di processi
di mobilita volontaria del personale regionale smando e/o utilizzato presso i
predetti enti che costituiscono presupposto peasolacessione dell'autorizzazione
prevista dal presente comma.

5. A decorrere dal 1 gennaio 2015 trova applicazidrticolo 16 della legge
12 novembre 2011, n. 183.

6. Il personale di ruolo e non di ruolo della Regiuo essere utilizzato in
ogni ramo d'amministrazione indipendentemente dilédita per le quali € stato in
origine assunto.

7. Per il triennio 2012/2014 il costo del trattateeaconomico complessivo
fondamentale de i dipendenti della Regione anclgdiifica dirigenziale non puo
superare, in ogni caso, il costo del trattamentopessivo dell'anno 2011 al netto
degli effetti derivanti da eventi straordinari @etlinamica retributiva, ivi incluse le
variazioni dipendenti da CCRL non soggetti al boecai relativi arretrati, e dal
conseguimento di funzioni diverse in corso d'anno.

8. A decorrere dalla data di entrata in vigorealpllesente legge e sino al 31
dicembre 2014, il trattamento economico complesspettante al titolare di
incarico dirigenziale, anche di livello generalenmuo essere stabilito in misura
superiore a quello indicato nel contratto stipulat precedente titolare della
postazione ovvero, in caso di rinnovo, dal medesiitobare. Sono fatti salvi gli
effetti dei rinnovi dei contratti collettivi scadyper i bienni 2006-2007 e 2008-
2009.

9. A decorrere dal 1 gennaio 2012 I'ammontare cessplo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorigpelsionale, anche di livello
dirigenziale non puo superare il corrispondenteartgpdestinato nell’anno 2011 al
netto delle economie riprodotte nello stesso anrseasi delle vigenti disposizioni
contrattuali. A decorrere dall’esercizio finanzear2012 il fondo destinato al
pagamento del trattamento accessorio destinaterabpale con qualifica diversa
da quella dirigenziale, in servizio presso gli ciffdi diretta collaborazione del
Presidente della Regione e degli Assessori regideatazioni uniche appaltanti e
per i dipendenti di cui all’'articolo 5 dell’accord#D giugno 2003, nonché per le
finalita di cui al comma | dell’'articolo 13 delladge regionale 10 dicembre 2001,
n. 21, e stabilito in 5.500 migliaia di euro annui.

10. A decorrere dal 1 gennaio 2012 le indennit@gmpensi, i gettoni o le
altre utilita comunque denominate spettanti al geaie regionale di ruolo, assunto
a tempo indeterminato o a tempo determinato, catifgpa dirigenziale, afferenti
incarichi aggiuntivi, a qualsiasi titolo conferitin forza di specifiche norme,
delibere o qualsiasi atto amministrativo, in ragiael loro ufficio o comunque
attribuiti in rappresentanza dall'amministraziorgualesignazione della stessa sono
corrisposte direttamente al personale regionalaricato, nella misura del 50 per



cento. La differenza € versata in entrata del bitadella Regione entro I'esercizio
finanziario di riferimento.

11. | rinnovi contrattuali del personale dipendedi® comparto e della
dirigenza della Regione e degli enti che ne appticacontratti sono rinviati al
2014 e non si da luogo a possibilita di recuperdlgpiadriennio precedente.

12. All'articolo 51 della legge regionale 29 ot®dr985, n. 41 e successive
modifiche ed integrazioni, dopo la parola ‘deteratif aggiungere le parole ‘e
comunque non oltre la scadenza del mandato,’; talgétre’ € sostituita con la
parola ‘due’; le parole ‘la cui misura non puo s@pe il trattamento economico
tabellare previsto, rispettivamente, per il segretgenerale della Presidenza della
Regione e per il direttore regionale con venti alianzianita’ sono sostituite con le
parole ‘nei limiti degli stanziamenti di bilancio’.

Art. 2.
Piano triennale del personale della Regione

1. La Regione in ragione delle gravi emergenze téegdl'ambiente e al
territorio che comporta la necessita di un rafforeato delle attivita di prevenzione
da un lato e di pronto intervento dall'altro ansléo il versante della protezione
civile, per la salvaguardia del patrimonio culter&a paesaggistico nonché per le
emergenze legate al governo della gestione detalelisettore delle acque e dei
rifiuti e delle risorse umane necessarie per dficutdi ragioneria, di difesa e
consulenza legale adotta il piano triennale deibifadgni del personale, per
categorie e nelle posizioni iniziali, della Regiqguer il triennio 2012/2014 secondo
guanto previsto dall'articolo 35, comma 4, del daxtegislativo 31 marzo 2001, n.
65, nei limiti della dotazione organica di cuiatiticolo 51 della legge regionale 12
maggio 2010, n. 11, nonché nei limiti della dotaeidinanziaria del fondo di cui
all'articolo 4.

Art. 3.
Autorizzazione alle procedure selettive e alle assunzioni

1. Il Dipartimento della funzione pubblica e delrgmale e autorizzato ad
avviare le procedure di reclutamento del persosidlle base della programmazione
triennale adottato ai sensi dell'articolo 2 e inecegione del decreto di
autorizzazione del Presidente della Regione, préeidera della Giunta regionale
su proposta congiunta dell’Assessore regionale Ipeautonomie locali e la
funzione pubblica con I'Assessore regionale p&oh@®mia che contiene il numero
dei posti totale da ammettere a procedure pubbliclselezione, le riserve previste
dalle disposizioni speciali di cui all'articolo @gmma 2, e una riserva del 10 per
cento in favore del personale interno. Il bandatred all'autorizzazione di cui al
presente articolo prevede l'attivazione dei pracgissiobilita di cui all'articolo 30
del decreto legislativo 31 marzo 2001, n. 165 p20iper cento del totale dei posti
da coprire e, per le speciali finalita delle prageddi reclutamento della presente
legge, non lo precedono.

2. Con decreto del Presidente della Regione, prdeldera della Giunta
regionale su proposta congiunta dell’Assessor@matg per le autonomie locali e
la funzione pubblica con I'Assessore regionald’peonomia, il Dipartimento della



funzione pubblica e del personale viene autorizzataualmente ad effettuare
assunzioni nei limiti delle unita contenute nelnmdriennale di cui all'articolo 2.

3. Le graduatorie di cui al piano triennale di alliarticolo 2 esauriscono la
loro validita il 31 dicembre 2014. E' fatta saleadiversa durata prevista da speciali
disposizioni di legge per particolari categorigigervisti.

4. Le disposizioni temporali di cui all'articolo 42omma 1, della legge
regionale 12 maggio 2011, n. 11, trovano applicaziper le procedure di
reclutamento di cui alla presente legge e i crigegli elementi di valutazione dei
titoli sono individuati con decreto del Presidedtdla Regione, sentita la Giunta
regionale su proposta dell’Assessore regionaldegpautonomie locali e la funzione
pubblica. Quelle previste dall'articolo 1, comma, H2lla legge regionale 29
dicembre 2008, n. 25 e successive modifiche edjiargoni, non si applicano alle
assunzioni del piano triennale di cui alla presdatge autorizzate secondo le
procedure di cui al presente articolo.

Art. 4.
Norma finanziaria

1. Per finalita di cui agli articoli precedenti étifuito, a decorrere
dall'esercizio finanziario 2012, nel bilancio delRegione un apposito fondo
destinato a far fronte alle spese per le nuove nagsui con una dotazione
finanziaria valutata in 2.354 migliaia di euro panno 2012, in 48.939 migliaia di
euro per I'anno 2013 ed in 50.716 migliaia di eudecorrere dall'anno 2014.

2. Agli oneri di cui al presente articolo si prodee

a) per I'anno 2012 mediante riduzione, per l'impdit2.354 migliaia di euro,
della disponibilita del’U.P.B. 7.2.1.1.1 del bilda pluriennale della Regione per il
triennio 2011/2013;

b) per I'anno 2013 mediante riduzione, per I'impait 34.706 migliaia di
euro, delle disponibilita dellU.P.B. 7.2.1.1.1p&r limporto di 14.233 migliaia di
euro, delle disponibilita del’'U.P.B. 6.4.1.3.1 delancio pluriennale della Regione
per il triennio 2011/2013.

3. A decorrere dall'anno 2014 i maggiori oneriwati in 50.716 migliaia di
euro annui, trovano riscontro nella minore spesaiana carico del bilancio della
Regione, per trattamento economico fondamentaky @ fyattamento pensionistico
e per la parte residua, stimata per 'anno 20140r820 migliaia di euro, nella
minore spesa a carico del fondo di cui all'artic@lb della legge regionale 28
dicembre 2004, n. 17 e successive modifiche edgratéoni per le finalita
dell'articolo 7, comma 2, della legge regionaled@Z@mbre 2010, n. 24 e successive
modifiche ed integrazioni.

4. Il Ragioniere generale e autorizzato, in relagi@lla definizione delle
procedure di reclutamento di cui agli articoli 23edi personale gia titolare di
rapporto di lavoro a tempo determinato di cui aitlo 5, a provvedere alle
variazioni di bilancio fra i pertinenti capitoli dpesa.



Art. 5.
Proroga di contratti

1. Nelle more della definizione delle procedurerelilutamento di cui agli
articoli 2 e 3 e al fine di non interrompere leidid connesse ai compiti
straordinari in materia di protezione civile, anrtéde e del territorio, delle acque e
dei rifiuti e nel rispetto delle disposizioni contge nell’articolo 9, comma 28 e,
ove ricorrano i presupposti di legge, nell'articdd, commi 24 bis e 24 ter del
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito rooadificazioni dalla legge 30
luglio 2010, n. 122 e successive modifiche ed m®gni, 'amministrazione
regionale & autorizzata a continuare ad avvalém, al 31 dicembre 2012, del
personale titolare di contratti autorizzati ai setedle norme di seguito indicate, gia
prorogati ai sensi della legge regionale 29 dicen@®10, n. 24:

a) articolo 4, comma 8, della legge regionale 14006, n. 16;

b) articolo 1, comma 1, della legge regionale 2%®uxibre 2009, n. 13, come
prorogati dall'articolo 51, comma 6, della legggioeale 12 maggio 2010, n. 11;

c) articolo 1, comma 6, della legge regionale 2®atibre 2009, n. 13, come
prorogati dall'articolo 51, comma 6, della legggioeale 12 maggio 2010, n. 11;

d) articolo 1, comma 7, lettere a), c), d) ed elJadeegge regionale 29
dicembre 2009, n. 13, nei limiti imposti dalla prga di cui all'articolo 51, comma
8, della legge regionale 12 maggio 2010, n. 11;

e) articolo 1, comma 7, lettera b) della legge argie 29 dicembre 2009, n.
13;

f) articolo 25 delle legge regionale 29 dicembr@2M. 21; articolo 41 della
legge regionale 5 novembre 2004, n. 15; articoloolyma 3, della legge regionale
1 febbraio 2006, n. 4; articolo 8, comma 1, dedigge regionale 14 aprile 2006, n.
16;

g) articolo 7, comma 13, della legge regionale B&mbre 2005, n. 19 e
successive modifiche ed integrazioni.

2. Per far fronte agli oneri derivanti dall’attuaze del comma 1 é autorizzata
per l'esercizio finanziario 2012 la spesa complesdi 31.114 migliaia di euro, di
cui:

a) 1.100 migliaia di euro per le finalita del comfndettera a);

b) 16.012 migliaia di euro per le finalitd del comih lettera b);

c) 8.400 migliaia di euro per le finalita del comdettera c);

d) 3.500 migliaia di euro per le finalita del comfdettera d) e lettera e);

e) 1.733 migliaia di euro per le finalita del comindettera f);



f) 369 migliaia di euro per le finalita del commgaldttera g).

3. Gli oneri discendenti dal comma 2, quantificaticomplessivi 31.114
migliaia di euro, per l'esercizio finanziario 201tPovano riscontro nel bilancio
pluriennale della Regione per il triennio 2011-20d®diante le riduzioni di spesa
di cui all'allegata tabella ‘A’.

4. Le garanzie occupazionali di cui all'articolo dgmma 2, della legge
regionale 1 febbraio 2006, n. 4, ed all'articolalella legge regionale 28 giugno
2010, n. 14, sono confermate, nei limiti degli gtamenti di bilancio, fino al 31
dicembre 2012. Per le finalita del presente comneauterizzata, per l'esercizio
finanziario 2012, la spesa di 12.852 migliaia droeul relativi oneri trovano
riscontro nel bilancio pluriennale della Regione pdriennio 2011-2013 U.P.B.
4.2.1.5.2 - capitolo 215704.

5. Nelle more della definizione delle proceduresthbilizzazione di cui
all'articolo 17, commi 10, 11 e 12 del decreto Eedduglio 2009, n. 78, convertito
con modificazioni dalla legge 3 agosto 2009, n.,1 sopperire alle esigenze
straordinarie inerenti ai compiti istituzionaliconsorzi di bonifica sono autorizzati
a continuare ad avvalersi fino al 31 dicembre 2012, rispetto delle disposizioni
contenute nell'articolo 9, comma 28 e, ove ricasranpresupposti di legge,
nell'articolo 14, commi 24 bis e 24 ter del decrietgge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito con modificazioni dalla legge 30 lugh610, n. 122, del personale con
contratto a tempo determinato stipulato ai sen$adéeolo 3 della legge regionale
30 ottobre 1995, n. 76 e successive modifiche &sbiazioni. Per le finalita del
presente comma € autorizzata, per I'esercizio Ziaao 2012, la spesa di 1.424
migliaia di euro. | relativi oneri trovano riscoatnel bilancio pluriennale della
Regione per il triennio 2011-2013, U.P.B. 4.2.1:5c2pitolo 215704,

Art. 6.
Disposizioni in materia di personale ERSU

1. La lettera d) del comma 1 dell’articolo 11 delégge regionale 25
novembre 2002, n. 20, & soppressa.

2. 1 commi 1 e 2 dell'articolo 14 della legge remite 25 novembre 2002, n.
20, sono sostituiti dal seguente:

‘1. L'incarico del direttore del'lERSU e conferitoell'ambito del personale
dellAmministrazione regionale con qualifica dirigaale, dal dirigente generale
del Dipartimento regionale dell'istruzione e dédemazione professionale secondo
i criteri e le modalita definiti dalla legge regala 15 maggio 2000, n. 10 e
dall'articolo 11, comma 6, della legge regional@iGembre 2003, n. 20, per i
dirigenti di struttura intermedia.’.

3. Al comma 3 dell’'articolo 14 della legge regiam&@5 novembre 2002, n.
20, le parole da ‘Allo stesso’ a ‘struttura’ soroppresse.

4. Al comma 4 dell'articolo 14 della legge regi@ab novembre 2002, n. 20,
le parole da ‘qualora’ a ‘questi’ sono sostituit@lel seguenti parole ‘Il soggetto
incaricato a norma del comma I'.



Art. 7.
Disposizioni finali

1. La presente legge sara pubblicata nella Gazunéfitaale della Regione
siciliana.

2. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservaldi farla osservare come
legge della Regione.

TABELLA ‘A’
U.P.B. Denominazione Riduzione
1.1.1.5.2 | BENI E SERVIZI -1.00(
1.1.5.3.99INTERVENTI DIVERSI -25(0
1.1.2.3.99INTERVENTI DIVERSI -2.40(
1.1.2.3.3 | INTERVENTI IN FAVORE DI ENTI E DI ALTRI ®GANISMI -24(
7.1.2.5.1 | PERSONALE -48(
1.1.6.5.2 | BENI E SERVIZI -120
10'1'3'3'2XéI_R(|)§(|)Z|_Z|AZIONE E TUTELA ECONOMICA DEI PRODOTTI 500
10.1.3.3.99NTERVENTI DIVERSI -1.10(
6.1.2.3.1 | PROTEZIONE ED ASSISTENZA SOCIALE -1.650
4.1.2.5.9 | INFORMATICA DI SERVIZI -3.00(
5.1.23.99| INTERVENTI DIVERSI -5.00(
6.1.3.3.1 | EMIGRAZIONE ED IMMIGRAZIONE -237
9.1.2.3.5| UNIVERSITA’ E RICERCA SCIENTIFICA -1.200
92132 'I;E_IFQRI\/IEA'&_II_?_II\I\I/EITI?AEL PERSONALE, SPERIMENTAZIONE ED -5 00(
4.2.1.5.2 | FONDI SPECIALI -7.94(
12'1'2'3'2BEEEA'?\MI%II:ENS#EOLO’ TUTELA E VALORIZZAZIONE -1.00(
TOTEL -31.117




