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PROT. N. 261

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI E
TITOLI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 16
UNITA’ DI PERSONALE A “TEMPO
INDETERMINATO”

AVVISO PUBBLICO

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI E TITOLI,
PER L’ASSUNZIONE DI N. 16 UNITA’ DI
PERSONALE A “TEMPO INDETERMINATO” -
ORARIO TEMPO PIENO (PER ORE 38 E
MINUTI 30 SETTIMANALI) - A POSTI DI
“OPERAI” — LIVELLO 2° C.C.N.L. UNICO GAS-
ACQUA DEL  09/03/2007. TRATTAMENTO
ECONOMICO INIZIALE ANNUO LORDO: €.
18.546,11 — (STIPENDIO BASE: € 11.171,86 +
CONTINGENZA: €. 7.239,96 + EDR: €. 134,29).

In attuazione del Regolamento disciplinante il
reclutamento del personale dipendente approvato dal
C.d.A. della S.AS.I S.p.A. nella seduta del
12/07/2007,



S.AS.L S.p.A.

Societa Abruzzese per il Servizio Idrico Integrato S.p.A.
Capitale sociale Euro 1.896.550,00 i.v.
66034 Lanciano (CH), localita Marcianese, Zona Industriale n. 5
Tel. 0872-724270 — Fax 0872-716615 — Cod. Fis. e P. IVA 01485710691 — C.C.P. 11153665

SI RENDE NOTO
E’ INDETTA LA SELEZIONE PUBBLICA

Per esami e titoli finalizzato all’assunzione di n. 16
unita di personale a tempo indeterminato ed a tempo
pieno (ore 38 e minuti 30 settimanali), in qualita di:
“OPERAI” da destinare al servizio dell’AREA
TECNICA di questa S.p.A.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per D’ammissione alla procedura selettiva i
partecipanti devono, A PENA DI ESCLUSIONE,
essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea;

2) aver compiuto i 18 anni alla data di scadenza del
presente bando;

3) godimento dei diritti civili politici;

4) esenzione da condanne penali con sentenza
irrevocabile e di non avere procedimenti penali in
COrSO0;

5) di non essere stati destituito, dispensato, decaduto
o licenziato dall’impiego presso una P.A.;

6) titolo di studio: aver assolto agli obblighi
scolastici ed aver conseguito una qualifica
professionale specifica in relazione a “lavori di
realizzazione, manutenzione ¢ gestione di impianti
di distribuzione, di depurazione e fognatura”,
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certificata  dall’ordinamento  scolastico o da
dichiarazione del datore di lavoro comprovante il
periodo di assunzione per il conseguimento della
qualifica;

7) idoneita fisica all’impiego. L’Amministrazione
ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo
i lavoratori da assumere, prima della stipulazione
del relativo contratto individuale di lavoro, ai sensi
dell’art. 29 del citato Regolamento per le assunzioni;
8) la regolare posizione nei riguardi degli obblighi
militari.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente
avviso, per I’inoltro dell’istanza di ammissione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta su carta
semplice, conformemente allo schema allegato al
bando e predisposto dalla S.A.S.I. S.p.A., deve
essere indirizzata al PRESIDENTE della S.A.S.L.
S.p.A. — Zona Industriale n. 5 — 66034 -
LANCIANO (CH), deve essere presentata, A PENA
DI ESCLUSIONE, in busta chiusa a mezzo servizio
postale raccomandata con avviso di ricevimento, con
la scritta all’esterno: “CONCORSO PER N. 16
POSTI DI OPERAI”, entro il termine perentorio di
giorni trenta, decorrenti dalla data di pubblicazione
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del presente bando integrale all’Albo della Societa e
della Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine,
fa fede la data del timbro apposto dall’Ufficio
Postale accettante. Il termine per la presentazione
della domanda ove cada un giorno festivo, sara
prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.
Trascorsi 10 (dieci) giorni, dalla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande, non
saranno prese in considerazione le raccomandate
pervenute, anche se spedite nei termini.

La S.A.S.I.  S.p.A. non assume alcuna
responsabilita per la mancata ricezione 0
dispersione di domande e/o0  comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito, da
disguidi postali o altre cause non imputabili alla
societa stessa.

Alla richiesta di ammissione dovra essere allegata
la ricevuta di €. 3,87 (diconsi tre/87) comprovante il
versamento della tassa di concorso, da effettuarsi
sul c/c postale n. 11153665 intestato a S.A.S.L
S.p.A. con la causale “TASSA DI
PARTECIPAZIONE alla selezione pubblica per n.
16 operai”.

CONTENUTO DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione  deve essere
compilata mediante un sistema di scrittura chiaro e
leggibile ed il candidato dovra dichiarare, sotto la
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propria responsabilitd, A PENA DI ESCLUSIONE
DALLA SELEZIONE:

a)il cognome, il nome, il luogo e la data di
nascita;

b) il codice fiscale;

c) la residenza, il C.A.P. ed il recapito telefonico;

d) il possesso della cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione Europea;

e) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

f) di non essere escluso dall’elettorato politico

attivo;
g) di non essere stato destituito dall’impiego, né
dispensato per persistente insufficiente

rendimento, né dichiarato decaduto;

h)di non essere stato interdetto dai pubblici
uffici in base a sentenza passata ingiudicata;

1) di non aver riportato condanne penali e né di
averne procedimenti in corso;

1) la posizione degli obblighi per il servizio
militare;

m) il possesso dei titoli di studio e qualifica
con I’indicazione degli estremi identificativi
come specificato al punto 6) dei requisiti per
I’ammissione;

n) 1 titoli di servizio e vari eventualmente
posseduti, utili al fine della graduatoria finale,
con I’indicazione degli estremi identificativi;

o) di aver provveduto al pagamento della tassa di
ammissione fissata nel bando con 1’indicazione
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degli estremi identificativi;

p) I'indirizzo al quale recapitare le successive
comunicazioni, se eventualmente diverso dalla
residenza;

q) il consenso al trattamenti dei dati personali, ai
sensi del D.Lgs. 196/2003.

La domanda deve essere sottoscritta con firma per
esteso dal candidato non soggetta ad autenticazione.
In calce alla domanda, prima della firma,
devono essere elencati tutti i documenti
presentati.

Tutti 1 documenti, in carta semplice in quanto esenti
da bollo, dovranno essere allegati alla domanda in
originale, in copia autenticata ai sensi della legge o
in fotocopia con unita autodichiarazione in forma di
dichiarazione sostitutiva atto di notorieta, ai sensi
degli artt. 46 € 47 del D.P.R. n. 445/2000, che attesti
che i titoli presentati sono conformi all’originale.

Al termine del procedimento concorsuale, i
documenti presentati potranno, a richiesta
dell’interessato, essere restituiti.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso i
candidati devono allegare obbligatoriamente:

1)1 titoli comprovanti i requisiti richiesti per
I’ammissione al concorso;
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2)il  documento  comprovante 1’avvenuto
pagamento della tassa di concorso;

3)i titoli di servizio e vari eventualmente
posseduti, utili ai fini della formazione della
graduatoria finale, nel caso il concorso prevede
la valutazione dei titoli;

4) ogni altro titolo che il candidato ritenga utile
presentare  nel suo interesse, compreso il
curriculum professionale, che dovra
comprendere solo dichiarazioni formalmente
documentate, ed essere sottoscritto;

5)copia fotostatica, non autenticata di un
documento di identita o di riconoscimento.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La procedura selettiva sara affidata ad apposita
Commissione  Esaminatrice, costituita da n. 3
componenti, nominati, nel rispetto delle norme
previste dal regolamento per le assunzioni della
S.A.S.I. S.p.A.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Comportano 1’esclusione dal concorso:

1) la mancata dichiarazione e/o la mancanza del
possesso dei requisiti per I’ammissione alla
data di scadenza della presentazione della
domanda di ammissione;
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2) la presentazione della domanda oltre ai termini
previsti;

3) il mancato versamento della tassa di concorso;

4) la mancanza della firma del candidato a
sottoscrizione della domanda.

TIPOLOGIA E CONTENUTO DELLE PROVE

I candidati, ai sensi del regolamento della S.A.S.L
per 1’accesso agli impieghi, dovranno sostenere due
prove di cui una pratica — attitudinale ed una orale.
Qualora le domande di partecipazione dovessero
risultare di numero elevato, la Societa si riserva la
facolta di effettuare una preselezione mediante quiz
scritti consistenti in un test costituito da domande a
risposta multipla con un minimo di tre ed un
massimo di cinque alternative di risposte gia
predisposte, fra le quali il concorrente dovra
scegliere quella esatta.

PRATICA - ATTITUDINALE

La prova pratica attitudinale tende ad accertare la
maturita e professionalita dei candidati con
riferimento alla esecuzione di interventi di
manutenzione programmata € riparazione di guasti e
lavori per la realizzazione di nuovi impianti elettrici,
meccanici, civili ed industriali; alla esecuzione di
lavori sulle reti (misuratori inclusi) ed operazioni
connesse a posa di condotte, riparazioni,
allacciamenti e relative opere meccaniche e/o
murarie, anche in emergenza.
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PROVA ORALE

si intende quella nella quale si tende attraverso un
colloquio sulle materie riguardanti la prova pratica —
attitudinale d’esame indicate nel bando, a conoscere
la preparazione ed esperienza dei concorrenti, il loro
modo di esprimere ed ogni altro aspetto relazionale.
L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al
raggiungimento della valutazione minima prescritta
nella prova precedente pratica attitudinale.

VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

Sono ammessi alla prova orale i candidati che
conseguono nella prova pratica — attitudinale un
punteggio non inferiore a 21/30.

La prova orale si intende superata con un punteggio
non inferiore a 21/30; la graduatoria finale sara
complessivamente  determinata, sommando al
punteggio conseguito nelle singole prove d’esame il
punteggio conseguito dalla valutazione dei singoli
titoli.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

1) Ai fini della valutazione i titoli, sono
valutabili solo quelli di esperienze lavorative
certificate per complessivi 10 (dieci) punti,
cosi ripartiti:

- titoli di servizio : punti 8 (otto)
- titoli vari : punti 2 (due);
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2) La valutazione dei titoli sara effettuata rima

della prova pratica — attitudinale.

3) Il punteggio attribuito ai titoli va reso noto ai

candidati contestualmente alla comunicazione
del voto riportato nella prova pratica—
attitudinale.

TITOLI DI SERVIZIO

1) Per Dattribuzione di complessivi 8 (otto) punti

a)

b)

2)

disponibili per i titoli di servizio, saranno

valutati:

il servizio prestato presso le Amministrazioni
Pubbliche o aziende a capitale pubblico ovvero
societa private che svolgono attivitad prevista
dalla Legge 36/94 da documentare mediante la
produzione di specifica documentazione;

il servizio militare, in ossequio a quanto
disposto dall’art. 22, della legge 24/12/1986 n.
958, da documentare mediante la produzione
del foglio matricolare e caratteristico;

il servizio sostitutivo civile, in ossequio a
quanto disposto dall’art. 6, comma 3, della
legge 08/07/98 n. 230 e successive modifiche
ed integrazioni da documentare mediante la
produzione del foglio matricolare o
certificazione equivalente.

Per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni
di servizio prestato presso le amministrazioni
pubbliche o societa pubbliche ovvero societa
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che svolgono attivita previste dalla Legge 36/94
nel livello corrispondente o superiore ai posti
messi a concorso, sono assegnati punti 0,50,
ridotti a punti 0,25 se il servizio ¢ stato reso in
livello inferiore ai posti da ricoprire;

3) Per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni
di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestato presso le forze armate e
I’arma dei Carabinieri ovvero di servizio
sostitutivo civile, assegnati punti 0,15;

4) I servizi con orario ridotto sono valutabili con
gli stessi criteri, in proporzione;

5)I servizi prestati in piu periodi saranno
sommati prima dell’attribuzione del
punteggio.

TITOLI VARI

I complessivi 2 (due) punti disponibili per i titoli

vari saranno attribuiti dalla Commissione, con

valutazione discrezionale e sino ad un massimo di

0,50 punti per categoria, ai seguenti titoli:

a) Curriculum professionale;

b) Titoli di studio superiori a quello richiesto per
I’ammissione al concorso;

c) Attestati e diplomi di specializzazione od

aggiornamento professionale attinenti alle funzioni

dei posti a concorso, esclusi quelli presentati per

I’ammissione. In tale categoria sono valutate, ai
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